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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA.

EDITAL N° 17/2017

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS — LIBRAS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, ¢ em
conformidade com o Art. 2°, alineas “i” e “j” da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de
1993, com alteragdes da legislagdo posterior, bem como da Lei 10.436, de 24 de abril de
2002, do Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de
2015, a jurisprudéncia de casos semelhantes e o andamento de uma acdo civil publica,
torna publica a abertura das inscri¢gdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a,
TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS,
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O
processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

1.1. Sdo dispostas vagas para Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, para o Campus deste IFSC.

1.2. Os requisitos minimos e regime de trabalho s3o os que constam na tabela abaixo:

CARGO JORNADA DE TRABALHO VAGAS AREA DE ATUACAO PRE-
REQUISITOS

Areade | Vagas | Carga Requisitos
Atuagao Horéaria
Tradutor/Int| 02 20h |- Ensino Médio Completo;
érprete da semanais
Lingua -Habilidades no uso da LIBRAS — Lingua Brasileira de
Brasileira de Sinais, comprovadas por meio de certificados de cursos
Sinais - de educacao profissional reconhecidos pelo Sistema
LIBRAS que os credenciou, cursos de extensao universitaria e
cursos de formagao continuada promovidos por
instituigdes de ensino superior ¢ instituigdes
credenciadas por Secretarias de Educagdo, ou de




processos de certificacdo profissional, realizados por
instituigcdes certificadoras, nos termos do art. 41 da Lei
N°9.394/1996 e da Portaria Interministerial MEC-MTE
n° 05/2014 A formagao de tradutor e intérprete de
Libras pode ser realizada por organizagdes da
sociedade civil representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja convalidado por uma
instituicdo competente credenciada por Secretarias de
Educagao; -Experiéncia minima comprovada de 12
meses (ou 2 dois semestres letivos) em Tradugdo e
Interpretacdo de Libras.

Campus Jaragua do Sul (GW) =01 vagas
Campus Floriandpolis = 01 vaga

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada
cargo, 10% serdo providos na forma do pardgrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e
do Decreto n°® 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia com relagdo aos cargos
que oferegam menos de cinco (5) vagas.

2.4. Caso a elevacao determinada no item anterior resulte num percentual superior ao
maximo de 20% determinado pela legisla¢do, ndo serd admitido o arredondamento para
convocagao de portadores de deficiéncia.

2.5. A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

2.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao
determinado no Anexo

IT do Decreto n°® 6.944/2009.

2.6. Caso haja convocagdes além do niamero de vagas originalmente previstas em edital,
o percentual de reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de
vagas providas desde a abertura do processo seletivo até a data da nova convocagao,
abrangendo o nimero total das convocagdes e nao apenas o nimero de vagas a serem
providas em cada convocagdo em separado.

2.6.1. A vaga surgida em razao de desligamento de profissional contratado em processo
seletivo vigente implicard a convocacao de candidato da respectiva fila de aprovados,
geral ou de pessoas com deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga
recém-desocupada, caso ainda persista o motivo de vaga que gerou a contratagao.

2.7. A convocacgdo e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeagao de
candidatos, obedecera a ordem de classificagdo no processo seletivo e sera realizada de
forma alternada e proporcional, nomeando-se o primeiro grupo de candidatos
convocados da lista geral e a seguir o

primeiro candidato com deficiéncia, seguido dos proximos candidatos da lista geral e do
segundo candidato com deficiéncia, e assim sucessivamente.



2.8. Considera-se pessoa com de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

2.9. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscrigao.
2.9.1. O candidato que ndo declarar sua condicao de deficiente no ato da inscrigdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.10. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n°® 3.298/99, e suas alteracdes posteriores, participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplica¢do das
provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.11. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no processo seletivo,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos
ao cargo de sua opcao.

2.11.1.Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica

Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢des.

2.11.2.0 nao comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.11.3.0 candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID).

2.11.4.A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.12. As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E PARDOS

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo
1°da Lei n® 12.990/2014.

3.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos nos cargos/especialidade com niimero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢
negro ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

3.5. A autodeclaracao terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
3.6. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.



3.7. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulacao da sua admissao ao
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, € as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

3.12. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O pagamento da taxa de inscricdo no valor R$ 30,00 (trinta reais) deverd ser
efetuado por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, com os seguintes dados:
Unidade Gestora Codigo 158516 - Gestao 26438 - Nome da Unidade: INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA /
Recolhimento - Codigo 28883-7 - Descricdo TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO — Numero de Referéncia: 17/2017 — Competéncia: Data do pagamento.

4.2 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida em hipotese alguma.

4.3 No caso de inscricdo por representante, devera ser entregue o instrumento publico
ou particular de procuragdo com firma reconhecida em cartorio, estabelecendo poderes
especificos de representacdo e a copia do documento de identidade do procurador.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigoes condicionais por correspondéncia, e-mail ou fax.

4.5 A inscri¢ao devera ser realizada na Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Campus
em que o candidato concorre a vaga no periodo de: 10/04/2017 a 25/04/2017. Devera
apresentar documento de identificacdo com foto e comprovante do pagamento da
taxa de inscricao.

Local de atuacdo Endereco Horério
Campus Jaragud |Rua dos Imigrantes, 445 - Bairro Rau |De segunda a sexta feira
do Sul (GW) Jaragua do Sul/SC 09:00 as 17:00

CEP: 89254-430
Fone: (47) 3276-9605

Campus Av Mauro Ramos n. 950, Centro, De segunda a sexta feira das
Florianopolis Florianopolis /SC CEP 88020-300 09:00 as 17:00
Fone (48) 32210518



https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

4.6. Para proceder a sua inscri¢do no concurso, o candidato devera:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares;

II. satisfazer todas as condi¢cdes do presente Edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscri¢do efetuada em desacordo com as presentes normas;

4.7. Nao serao permitidas alteracdes de dados que compdem o formulario de
requerimento de inscrigao.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo de Selecao Publica Simplificada, na
forma estabelecida neste edital.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da
Constitui¢ao Federal.

5.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

5.4. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario.

5.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
5.6. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.
5.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

5.8. Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual esta
concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital. A comprovagao da escolaridade
se dard através de diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por Institui¢do de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo de conclusdo de curso
contendo a data da colagdo de grau, acompanhado do historico escolar.

5.9. Niao poderio ser contratados os candidatos que ndo sejam ouvintes, em raziao
das justificativas expostas no item 13.1 do presente edital.

5.10. Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos
termos da Lei 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais
de vinte e quatro meses.

5.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°® 8.112/90.

5.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulag¢do ilicita de
cargos, na forma do Art. 37, Inciso X VI, da Constituicao Federal.

5.13. Apresentar autorizacao de acesso a declaragdo de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica de acordo com Art. 13 da Lei n°® 8.429/92 e o Art. 1° da Lei n°® 8.730/93.



5.14. Apresentar Certiddo Negativa conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a divida Ativa da Unido, emitida através do endereco eletronico
www.receita.fazenda.gov.br.
5.15. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do endereco
eletronico www.dfp.gov.br.

5.16. A carga horaria podera ser de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas
semanais conforme as vagas previstas neste edital, podendo ser alterada a critério da
administracao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Prova de Titulos e de Prova
de Desempenho.

6.2. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizacdo
destas fora dos locais e horarios determinados, salvo casos e situagdes excepcionais,
devidamente comprovadas por atestado ou laudo médico ou decisdo judicial.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO

7.1. A Prova de Desempenho em Libras consistird em uma avaliagdo pratica perante a
Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de
traducdo e interpretagdo de Libras/ Lingua Portuguesa.

7.2. As provas serdo realizadas no Campus em que estio dispostas as vagas deste IFSC.
7.3. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para a realizacao da atividade.

7.4. O candidato que chegar apds o horario previsto para a realizacdo da atividade nao
terd acesso a sala de provas e serd eliminado do processo seletivo.

7.5. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo
documento de identificagdo utilizado na sua inscrigao.

7.6. Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e horério estabelecido, o
candidato devera entregar a Banca Examinadora uma via do Curriculo Vittae e copias
simples de diplomas e certificados, sem necessidade de autenticagao.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

7.8. Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

7.9. O candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagdo Individual.
7.10. A Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatorio, serd avaliada por banca
examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios € as pontuagdes
descritos no quadro abaixo:

ITEM CRITERIOS A AVALIAR PONTUACAO
MAXIMA
1  [Fluéncia em Libras: Vocabulario Libras; Classificadores; 34
Uso do espago; Expressdo facial; Estruturagdo textual.



http://www.dfp.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/

2 |Interpretagdo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia 33
textual entre Libras e Portugués; Adequacao de niveis de
registro de vocabulario e de gramatica em fungao do nivel
do publico-alvo.

3 [Fluéncia em Portugués: Vocabulario portugués; 33
Estruturagao textual.

7.11. A banca examinadora da Prova Pratica serd composta por trés membros.

7.12. Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontua¢do expressa em nimero
inteiro.7.13. Cada candidato dispora de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para
realizar a atividade proposta.

7.14. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca
examinadora para desenvolver a atividade.

7.15. A Prova de Desempenho em Libras serd gravada em video para fins de registro e
avaliacao, sendo a utilizagao, o teor e a propriedade exclusiva do IFSC.

7.16. A Nota da Prova de Desempenho sera o resultado obtido pela média aritmética
simples das trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor
expresso com quatro casas decimais.

7.17. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem pelo
menos 50% de aproveitamento na Prova de Desempenho, ou seja, minimo de 50 pontos.

7.18. O resultado da Prova de Desempenho sera divulgado no sitio do IFSC
http://www.ifsc.edu.br/315 e/ou e-mail do candidato, na data provavel estabelecida no
Anexo I deste Edital.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos sera procedida na forma abaixo especificada:

TITULO PONTUCAO
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura 10,0
Graduag¢dao Como Bacharel Tradutor /Intérprete de 30,0
Libras
Certificado do Exame Nacional de Proficiéncia em 25,0

Libras -PROLIBRAS — Habilitado como
Tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa

P6s-Graduagao em Libras 15,0

Participagdo como Tradutor/Intérprete em Seminarios Até 20,0 (2,5 por
e/ou Congressos participacao)



http://www.ifsc.edu.br/315

8.2. Apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova
de Desempenho fardo jus a Analise de Titulos.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberao recursos contra o resultado da Prova de Titulos e Prova de Desempenho.

9.2. Para interpor recursos, o candidato devera protocolar processo administrativo junto
a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do IFSC até¢ as 18 horas do dia util
imediatamente posterior a divulgacdo do resultado, com a devida fundamentagdo para
discordancia do ato oficial praticado pela comissao de processo seletivo simplificado ou
banca examinadora.

9.3. O candidato que interpuser recurso contra a prova de desempenho devera
discriminar quais os itens da prova que deseja serem reavaliados.

9.4. Poderd haver interposicdo de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo
candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartorio, ou por
instrumento publico, dando poderes para tal fim.

9.5. O candidato, ou seu procurador, devera ingressar com o recurso nos horarios
dispostos no item 4.5, conforme disposto no cronograma do processo seletivo.

9.6. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo I
deste edital, no sitio do IFSC do campus o qual o candidato concorre a vaga.

10. DOS RESULTADOS
10.1. A nota final do processo seletivo sera obtida por meio do seguinte calculo:
NF = 0,8 x NPD + 0,2 x NPT

Onde “NF” ¢ a Nota Final; “NPD” ¢ a Nota da Prova de Desempenho; e “NPT” ¢ a
Nota da Prova de Titulos.

10.2. O resultado parcial serd divulgado pelo campus que esta oferecendo a vaga por e-
mail/e/ou pela pagina do campus.

10.3. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no sitio do IFSC
(www.ifsc.edu.br), conforme o cronograma no Anexo 1.

10.4. O preenchimento das vagas dar-se-4 através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a
todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatorias.

10.5. Em caso de igualdade de pontos na nota final, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

I. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo unico da Lei n°
10.741/03);

II. tiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho;


http://www.ifsc.edu.br/

II1. possuir maior titulagdo académica;

IV. tiver maior idade; ou

V. for sorteado.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

11.1. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologa¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

11.2. A contratacao fruto do presente processo seletivo terd validade conforme interesse
institucional, podendo ser prorrogada, até o limite de 02 (dois) anos (Art. 2°, Inciso VI,
Alinea “i” e Art. 4°, Inciso V, Paragrafo Unico, Inciso IV da Lei n°® 8.745/93).

12. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATO

12.1. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser
substituido pelo préoximo candidato mais bem colocado.

12.2. No interesse da Administragcdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado,
este podera ser contratado para lotacdo em outro Campus do IFSC diferente daquele
para o qual fez a inscrigao.

12.3. O candidato classificado sera convocado para contratacdo por correspondéncia
direta para o enderego constante na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a vaga.

12.3.1.0 ndo pronunciamento do convocado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a
partir do recebimento da convocacgao, permitird ao IFSC convocar o proximo candidato
habilitado.

12.3.2.Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela
corre¢do e atualizacdao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3.3.Assinando declara¢ao de que aceita o cargo, o candidato terd quinze dias para
apresentar a documentacao necessaria a contratacao.

12.4. O candidato convocado deverd apresentar, para efeito de contratagao:
12.4.1.Documentos:

I. Declaracao de acumulagao de cargos;

II. Declaragao de bens e valores;

III. Declaragdo da Pericia Médica Oficial do IFSC sobre exame de sanidade e
capacidade fisica (a posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial - Art. 14 da Lei N°. 8.112/90);



IV. Declaracao de que ndo estd recebendo auxilio-desemprego;
V. Uma fotografia 3x4;

VI. Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta corrente (ndo ¢ aceita
conta poupanca).

12.4.2.Fotocopia de Documentos:

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
III. Cédula de Identidade;

IV. Certiddo de nascimento ou de casamento;

V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou
menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);

VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VII. Comprovante de escolaridade;

VIIL.Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral,

IX. Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1° emprego);

X. Comprovante de residéncia (boleto de dgua, luz, telefone, etc.).

XI. Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFSC.
1.5. A contratacdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo contrato.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras
atividades escolares, intermediando a comunicac¢ao entre os alunos surdos e ouvintes
(professores, alunos e funcionarios);

13.2. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de
aula, que favorecam a compreensdo em LIBRAS para os alunos surdos;

13.3. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela
contratante;

13.4. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a
carga horaria do curso.

13.5. Participar de formacao ou reunides pedagodgicas quando solicitado;

13.6. O presente servigo serd realizado nas dependéncias do Campus ao qual o
candidato se inscreveu, conforme tabela no item 4.5 e nas atividades em que o



profissional for requerido para acompanhamento de atividades dos alunos em ambientes
externos a Instituicao.

14. DO PAGAMENTO

14.1. A Pessoa Fisica contratada devera apresentar a NOTA FISCAL/FATURA
referente ao fornecimento dos servigos e componentes curriculares, de acordo com a
carga horaria.

14.2. O valor a ser pago ao profissional, Tradutor/Intérprete de Libras, sera de RS
1.223,48 (hum mil duzentos e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos) por més,
com retencoes legais previstas (INSS, ISS e IRPF).

14.3. O responsavel, formalmente designado para acompanhar a execucdo dos servigos,
emitira o ATESTO na NOTA FISCA/FATURA apresentada mensalmente a Diretoria
de Administracdo do campus de atuagao do contratado.

14.4. A NOTA FISCAL/FATURA devidamente atestada devera ser apresentada até 10
(dez) dias uteis apos o encerramento do periodo de 30 (trinta) dias de prestacdo dos
Servigos.

14.5. Os servigos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou
trabalhista.

14.6. No pagamento serdo efetuadas as retencdes legais previstas para pessoa fisica
(INSS, ISS e IRPF).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que:

L. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

II. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos relativos ao referido processo;

III. tiver cometido falsidade ideologica com prova documental.

15.2. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos
previstos no inciso X VI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicao Federal e com
a comprovacao formal de compatibilidade de horério.

15.3. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagdo
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancdes de carater judicial.



15.4. A classificacio no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato
aprovado o direito automatico a contratacio, mas sim a prioridade de contratacao,
seguindo a ordem de classificacio. A concretizacao desse ato fica condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia
da Administracio do IFSC.

15.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e
normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFSC com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

15.6. A inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condi¢des do teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.7. Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados
pela Reitora do IFSC.

Florianopolis/SC, 06 de fevereiro de 2017.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora

ANEXO AO EDITAL N° 17/2017 - REITORIA/IFSC

ANEXO I - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
Inscrigdes 10/04/17 a 25/04/2017
Prova de Desempenho ¢ entrega dos Titulos 288412647 —
03/05/2017
Resultado Parcial da Prova de Desempenho e oforondy
Titulos
04/05/2017
Recursos contra a pontuagao da Prova de e
Desempenho e Titulos
05/05/2017
Resultado Final a partir de 848504
08/05/2017




